
Stellenausschreibung psychologische Beratung
Für das interprofessionelle Beratungsteam des Gesundheits Kollektivs Berlin (Geko) suchen wir ab
sofort, spätestens zum 01.10.2025 eine Person für die psychologische Beratung von Erwachsenen.
Der Beschäftigungsumfang beträgt 25,5 Wochenstunden. Die Stelle ist als Mutterschutz- und Eltern-
zeitvertretung befristet bis zum 31.03.2027. Die Aufgaben umfassen sowohl Beratung als auch die
Mitentwicklung des interprofessionellen Versorgungsmodells im Team.

Über das Gesundheitskollektiv Berlin
Das Gesundheitskollektiv Berlin betreibt seit Dezember 2021 ein Stadtteil-Gesundheits-Zentrum in
Nord-Neukölln. Hier wird eine medizinische Versorgung eng mit biopsychosozialer Beratung, Selbst-
hilfeangeboten und einem niedrigschwelligen Informations- und Begegnungs-Café verbunden. Er-
gänzt wird der Ansatz durch gesundheitsfördernde Präventionsprojekte im Stadtteil. Unser politi-
scher Anspruch ist es, die sozialen Bedingungen von Gesundheit in unsere Arbeit einzubeziehen, ei-
nen gerechten Zugang zur Gesundheitsversorgung für alle zu erleichtern und Menschen dabei zu un-
terstützen, für eine Verbesserung ihrer Lebensbedingungen einzutreten.
Psychologische Beratung im Projekt NAVIGATION
Die Stelle ist im Innovationsfonds-Projekt NAVIGATION angesiedelt, das seit August 2024 gemeinsammit der Poliklinik Veddel in Hamburg neue Versorgungsansätze für Menschen mit komplexen bio-psy-cho-sozialen Bedürfnissen entwickelt.

Tätigkeitsbeschreibung
 eigenständige psychologische Beratung unter Einsatz wissenschaftlich anerkannter Verfahren

und Gesprächsmethoden und unter spezifischer Berücksichtigung sozialer Determinanten
 selbstständige Aufklärung über Angebote in der psychosozialen Versorgungslandschaft und

Identifikation der für die Klient*innen passenden Interventionen und ggf. Weitervermittlung
 Teilnahme an interprofessionellen Fallvorstellungen und Fallbesprechungen, Zuarbeit zur

interprofessionellen Versorgungsplanung
 Mitarbeit an der Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts für die psychologische Beratung

im interprofessionellen Setting eines zukünftigen Versorgungsmodells (Primärversorgungs-
zentrum).

 Arbeit in einem multiprofessionellen, selbstverwalteten Team: Teilnahme an Teamsitzungen,
Zentrumstagen und Supervision.

 Durchführung von Gruppenangeboten, sowohl im Zentrum als auch aufsuchend im Stadtteil,
zu psychologischen Bedarfen in den angrenzenden Communities und in der Nachbar*innen-
schaft (zu u.a. GemeinsamWege finden bei Diskriminierung, GemeinsamWege finden bei
psychischer Belastung)



Das bringst Du idealerweise mit:
 abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie mit klinischem Schwerpunkt ODER abge-

schlossenes Studium der Psychologie mit einer Ausbildung in Beratung und Therapie oder mit
Erlaubnis zur berufsmäßigen Ausübung der Heilkunde im Bereich der Psychotherapie

 sicherer und selbständiger Umgang mit Methoden und Techniken der Beratung, der Krisen-
intervention, Biographiearbeit sowie der Gesprächsführung bei Personen in schwierigen Sozi-
allagen, in Einzel- und Gruppensetting

 sicheres Einschätzen klinisch relevanter Störungsbilder, krisenhaften Zuständen, gesundheit-
lichen Gefahren, sozialer Bedrohung, Selbst- und Fremdgefährdung

 Sicherer Umgang mit relevanten Gesetzesgrundlagen (z.B. Berliner PsychKG, Schweige-
pflichtsverordnungen)

 Verständnis von diskriminierungs-/religions- und kultursensiblen Ansätzen in der Beratung
 hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz und ausgeprägte Teamfähigkeit

Über Sprachkenntnisse insbesondere in Türkisch, Arabisch und Englisch – aber auch anderen Spra-
chen – freuen wir uns!
Um die Vielfalt unseres Stadtteils auch in unserem Team abzubilden, sind Bewerbungen von Men-
schen mit Migrations-, Fluchtgeschichte, People of Color oder anderen Diskriminierungserfahrungen
besonders erwünscht. Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt. Unsere Praxisräume und Zugänge sind derzeit nicht komplett barrierefrei. Gerne kommen wir
mit Dir darüber ins Gespräch, was wir tun können, um noch vorhandene Barrieren abzubauen. Wir
bitten darum, auf Fotos in den Bewerbungsunterlagen zu verzichten, um unabhängig vom äußeren
Erscheinungsbild entscheiden zu können.

Das bieten wir Dir:
 ein klar umrissenes Tätigkeitsfeld verbunden mit einem hohen Maß an Selbstständigkeit
 Flexibilität und Gestaltungsmöglichkeiten (im eigenen Arbeitsbereich und im Gesamtprojekt)
 die Mitarbeit in einem Projekt mit hoher politischer Relevanz
 eine basisdemokratische Arbeit in einem interprofessionellen, engagierten Team mit eineroffenen und kollegialen Arbeitsatmosphäre
 regelmäßige Supervision
 die Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung
 die Möglichkeit, sich in die Konzeptentwicklung und praktischen Umsetzung eines innovati-ven Modellprojekts für die ambulante gesundheitliche Versorgung und Vorsorge in Deutsch-land einzubringen
 eine Vergütung in Anlehnung an TV-L je nach Qualifikation bis zu EG-13

Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens zum 08.09.2025 an bewerbung@geko-berlin.de senden!

mailto:bewerbung@geko-berlin.de


Wir sichten eingehende Bewerbungen fortlaufend und laden geeignete Personen gegebenenfalls
zeitnah zu einem Gespräch ein.

Bitte beachte: Entsprechend der DSGVO informieren wir dich, dass wir deine Unterlagen nach der
Einsendung auf unseren Datenspeichern speichern werden, bis der Bewerbungsprozess abgeschlos-
sen ist.


