
  
Stellenausschreibung Psychotherapie 

  
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine approbierte Psychotherapeut*in zur Verstärkung unseres 
Bereichs für psychische Gesundheit. 
Die Stelle umfasst 30-35 Wochenstunden, der halbe Kassensitz ist aufgeteilt auf zwei Stellen, wovon eine 
bereits besetzt ist.  
Wir möchten, dass unser Team die Vielfalt unseres Stadtteils widerspiegelt. Deshalb freuen wir uns beson-
ders über Bewerbungen von BIPoC-Personen. 
Die beiden Stellen sind eingebunden in ein interprofessionelles Versorgungsteam, das eng mit Allgemein-
medizin, Kinder- und Jugendmedizin, Sozialarbeit, Gemeinwesenarbeit und Gesundheitsförderung zusam-
menarbeitet.  
 
Über das Gesundheitskollektiv Berlin 
Das Gesundheitskollektiv Berlin betreibt seit Dezember 2021 ein nicht profitorientiertes Stadtteil-
Gesundheits-Zentrum in Nord-Neukölln. Wir verbinden eine solidarische medizinische Versorgung eng mit 
bio-psycho-sozialer Beratung, Selbsthilfeangeboten und einem niedrigschwelligen Informations- und 
Begegnungs-Café. Außerdem starten und begleiten wir gesundheitsfördernde Präventionsprojekte im 
Stadtteil. Unser politischer Anspruch ist es, die sozialen Bedingungen von Gesundheit in unsere Arbeit 
einzubeziehen, einen gerechten Zugang zur Gesundheitsversorgung für alle zu erleichtern und Menschen 
dabei zu unterstützen, für eine Verbesserung ihrer Lebensbedingungen einzutreten. 

  

Tätigkeitsbeschreibung 

• Du führst eigenständig psychotherapeutische Behandlungen durch, unter Einsatz wissenschaftlich 

anerkannter Verfahren und Gesprächsmethoden und mit speziellem Blick auf die sozialen 

Determinanten von Gesundheit. 

• Du stellst im psychotherapeutischen Rahmen Diagnosen und führst Kriseninterventionen durch. 

• Du bist Teil des Beratungsteams und arbeitest interprofessionell sowohl mit den Kolleg*innen der 

Beratung als auch mit der ärztlichen Praxis und den Kolleg*innen der Stadtteilarbeit zusammen. Als 

Teil dieser Zusammenarbeit bringst du dich in den interprofessionellen Fallbesprechungen ein. 

• Du gestaltest mit uns eine zunehmend diskriminierungssensible Versorgung, die den sozialen Raum 

unserer Klient*innen und Patient*innen im Blick hat. 

• Du beteiligst dich nach deinen Interessen und Expertisen an Angeboten für Gruppen und an 

Präventionsprojekten im Zentrum. 

• Als Teil deiner Arbeit in einem multiprofessionellen, selbstverwalteten Team nimmst du an 

regelmäßigen Teamsitzungen, Zentrumstagen und Supervisionen teil. 

  

Das bringst du mit: 

• Du hast eine Approbation als Psychologische*r Psychotherapeut*in 

• Du hast Lust auf gemeinwohlorientierte, interprofessionelle Arbeit 

• Du hast Erfahrung oder Offenheit im Umgang mit Menschen in schwierigen sozialen Lebenslagen 

• Du bist bereit, Diskriminierungskritik und gesellschaftliche Faktoren von Gesundheit in die 

therapeutische Arbeit einzubeziehen  

• Du magst kollegialen Austausch und entwickelst gerne gemeinsam Konzepte 

• Du bist sicher und selbständig mit Methoden und Techniken der therapeutischen Behandlung, der 

Krisenintervention, Biographiearbeit sowie der Gesprächsführung bei Personen in schwierigen 

Soziallagen, in Einzel- und Gruppensettings 

• Du bist sicher im Einschätzen klinisch relevanter Störungsbilder, krisenhafter Zustände, 

gesundheitlicher Gefahren, sozialer Bedrohung, Selbst- und Fremdgefährdung  



• Du bist sicher im Umgang mit relevanten Gesetzesgrundlagen (z. B. Berliner PsychKG, 

Schweigepflichtsverordnungen) 

• Du kannst gut und klar kommunizieren, dich gut in Gruppenstrukturen bewegen und einsetzen und 

arbeitest gerne mit verschiedenen ineinander verzahnten Teams zusammen 

  

Über Sprachkenntnisse, insbesondere Türkisch, Arabisch und Englisch – aber auch andere Sprachen – 

freuen wir uns! 

Um die Vielfalt unseres Stadtteils auch in unserem Team abzubilden, sind Bewerbungen von Menschen mit 

Migrations-, Fluchtgeschichte, People of Color, Klassismus- oder anderen Diskriminierungserfahrungen 

besonders erwünscht. Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Unsere Praxisräume und Zugänge sind derzeit nicht komplett barrierefrei. Gerne kommen wir mit dir 

darüber ins Gespräch, was wir tun können, um noch vorhandene Barrieren abzubauen. Wir bitten darum, 

auf Fotos in den Bewerbungsunterlagen zu verzichten, um unabhängig vom äußeren Erscheinungsbild 

entscheiden zu können. Wir freuen uns auf einen Hinweis bezüglich deiner gesellschaftlichen Positionierung 

bzw. Erfahrung. 

  

Das bieten wir dir: 

• Bei uns kannst du dich in die Entwicklung von Konzepten und in die praktische Umsetzung eines 
sehr besonderen Modellprojekts einbringen, das die ambulante gesundheitliche Versorgung und 
Vorsorge in Deutschland wirklich verändern soll. 

• Du bist herzlich willkommen, mit uns basisdemokratisch und auf Augenhöhe zusammenzuarbeiten. 
Uns ist eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre sehr wichtig und wir engagieren uns mit all 
unseren verschiedenen Fachbereichen und Expertisen für unser politisches Projekt. 

• Du kannst deine Arbeit in deinem eigenen Bereich und auch deine Mitarbeit im Gesamtprojekt sehr 
selbstständig und flexibel gestalten. 

• Wir haben regelmäßige Supervisionen durch Supervisor*innen die sich als PoC und teilweise als 
queer positionieren und uns darin begleiten, machtkritischer und diskriminierungssensibler 
zusammenzuarbeiten (Einzelsupervisionen, Teamsupervisionen). 

• Wir fördern Fort- und Weiterbildung. 

• Wir bemühen uns im Projekt um Lohngerechtigkeit. Das bedeutet, dass normalerweise sehr gut 
bezahlte Berufsgruppen bei uns weniger gut bezahlt sind, dafür aber andere Berufsgruppen 
aufgewertet werden können.  

• Wir befinden uns in einem begleiteten Prozess der Transformation, um unsere Strukturen 
machtkritischer zu gestalten. Im Zuge dessen haben wir einen zusätzlichen, flexibel einsetzbaren 
Feiertag für kulturelle Daten für BIPoC und Menschen mit Migrationshintergrund etabliert. 

  

Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens zum 29.03.26 an bewerbung@geko-berlin.de senden. 

Wir bitten um eine Datei mit allen wichtigen Dokumenten. 

Wir sichten eingehende Bewerbungen fortlaufend und laden geeignete Personen gegebenenfalls zeitnah zu 

einem Gespräch ein. 

Bitte beachte: Entsprechend der DSGVO informieren wir dich, dass wir deine Unterlagen nach der 

Einsendung auf unseren Datenspeichern speichern werden, bis der Bewerbungsprozess abgeschlossen ist. 

mailto:bewerbung@geko-berlin.de

